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Beispiel ,ich werde .."




Quelle: ,ich werde .., www.ichwerde.at

CHARAKTERISTIK: Arbeitsmaterial, Unterricht

FORM:

ZIELGRUPPE:
o000

ANBIETER:

LAND:

Printmaterialien + Onlinelibungen
Schiler*innen (ca. 10 bis 14 Jahre)
Wirtschaftskammer Oberosterreich
Osterreich




Kompetenzbereiche & Aufbau im Prozess

5. SCHULSTUFE  6.SCHULSTUFE 7.SCHULSTUFE 8.SCHULSTUFE

Wie bin ich?
Charakter

Was interessiert mich? ‘
Interessen ‘ .

Was kann ich gut?
Fahigkeiten, Starken

Was ist mir wichtig? ‘ ‘
Werte

Wie sehen mich andere?
Feedback

ICH und mein digitales ICH < ' ‘

Arbeitsmarkt / Berufe

o e o0

Bildungswege ‘

Quelle:
,ich werde .., www.ichwerde.at




Wesentliche
Merkmale

» deckt breite Palette von LGK der
Zielgruppe ab

* prozesshafter, langfristiger
Kompetenzaufbau

* Verbindung von analog und digital &
Verkniupfung mit anderen Angeboten

 Einbindung in den Unterricht UND/ODER
selbststandige Nutzung durch
Schiiler*innen

+ Unterstiitzung fiir Lehrer*innen UND
Eltern/ Erziehungsberechtigte

Einblicke: Verwendung in der
https://www.ichwerde.at/ . Beratung?




Beispiel: Praktikumswoche




% CHARAKTERISTIK:

'9’0* . FORM:
647, ZIELGRUPPE:
"’e@ ANBIETER:
%6@ LAND:

Berufs- und Arbeitsweltschnuppern
kurze Betriebspraktika

Jugendliche (15 bis 20 Jahre)
Stafftastic & regionale Anbieter

Deutschland

Quelle:

,Praktikumswoche*, https://praktikumswoche.de




- Probier dich i
We S e n t l I C h e untgol'slc?hrie::ﬁic;\ln
Bereichen aus
Merkmale \_
Verwaltungs- & Metallverarbeitung
- Schiler*innen wechseln nach jedem Tag das e

Unternehmen

- vielfaltige Erfahrungen in verschiedenen Berufen

&

* interessenbasiert (Berufsfelder), automatisierte
Zuweisung

Pflege & Soziales Technisches Biiro

* Praxisorientierung, regionale Arbeits- und
Berufswelt > Berufsfelder regional unterschiedlich

« fur Jugendliche und Unternehmen kostenlos : '
Medien & Marketing Medizin & Gesundheit

* in den Ferien (Sommer, Ostern ...)

Inhaite & informationen und Mit Geduld und Freundlichkeit Menschen

nd bei ihrem Heilungsprozessen

« AnstoB zur Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
oder ein langeres Praktikum 5
ABER:

« geringer Selbstorganisationsgrad

~

Holzbau Chemie & Pharma

* rechtlicher Rahmen muss gegeben sein

« Wer macht die Riickkopplung/Reflexion zu LGK? =




Beispiel: Job Bank




CHARAKTERISTIK:  Karriere- und Jobplattform

B ] Cogernment  FoRM: Online
ZIELGRUPPE: junge Erwachsene & Erwachsene*
Job Bank ANBIETER: Employment Service Canada
LAND: Canada

Quelle: * auch Zielgruppen mit besonderen Bediirfnissen

Job Bank, https://www.jobbank.gc.ca/ teilweise auch fiir Jingere nutzbar ibw O Y



Explore career possibilities

Wesentliche
Merkmale

,one stop shop“ fur Personen in
Bildungs- & Berufswahlprozessen,
Arbeitsuchende und Arbeitgeber

- inkl. Angebote fur Zielgruppen mit
besonderen Bedurfnissen

Young Canadians

Take the quiz > Take the quiz > Take the quiz >

Indigenous people

 Schritt fur Schritt Ansatz - prozessorientiert

Newcomers to Canada . . .
« starker Fokus auf Arbeitsmarktinformation

Foreign candidates from outside Canada

* vollautomatisiert
Temporary foreign workers ° SpeZieue Features Wie

Persons with disabilities = * Quizze

* Transition Tools

Veterans of the Canadian Armed Forces

« Job matching auf Basis Ausbildung,

https://www.jobbank.gc.ca/ Erfahrung und Kompetenzen




Einblicke

https://www.jobbank.gc.ca/career-planning

Career planning

Choose a career
Get to know Explore the job Picn yqur Stand out to Network and
education or
yourself market waining employers stay connected
@ O 3] O O

Choose a career

& School to Work Transition Tool
P¥- Career Quizzes

& Job Profiles

++ Job Transition Tool

@ skills and Knowledge Checklist

ibw







Schlussfolgerungen fur die
Laufbahnberatung

von punktueller Intervention zu prozesshafter Entwicklung

aufbauen, auf dem, was bereits da ist

LGK heif3t insb.: Unterstiitzungsstrukturen (er)kennen und
nutzen zu konnen

keine Abwalzung gesellschaftlicher Verantwortung auf den
Einzelnen / die Einzelne

Zielgruppenorientierung: kein ,one size fits all“

itii@annisikounadeas, fotolia

Needs based approach (Ireland) Hopeful transition model (Canada)
* the needs of all * Tier 1. core classroom instruction
* the needs of some * Tier 2: Targeted small group intervention
* the needs of a view * Tier 3: intensive individual intervention




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Wolfgang Bliem
bliem@ibw.at
+43 154516 71-10

www.ibw.at




